
    

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว 

 
ตําแหนงเลขท่ี ๑๓๐๙ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  ผูเชี่ยวชาญดานคุณภาพน้ําเชื้อพอพันธุผสมเทียม 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทยละนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตวละแผนง 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน   - 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ  ระดับสูงง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ
ความเชี่ยวชาญทางวิชาการสัตวแพทยดานคุณภาพน้ําเชื้อพอพันธุผสมเทียม  ในการตัดสินใจและแกปญหา 
ทางวิชาการท่ียากและซับซอนมาก  และมีผลกระทบในวงกวางของสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว
และกรมปศุสัตว  เพ่ือใหการดําเนินงานของสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตวมีประสิทธิภาพ และ
สามารถบรรลุผลสําเร็จตามแผนยุทธศาสตร กลยุทธ และสนับสนุนภารกิจของกรมปศุสัตวอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนแกประเทศและเกษตรกร 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ พัฒนารูปแบบและนโยบายการวิจัยดานการผลิตและ
มาตรฐานน้ําเชื้อ ผลิตสัตว และการขยายพันธุสัตวของพอ
พันธุ ท่ี เ ก่ียวกับการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพ  
เพ่ือใหสามารถนําผลงานวิจัยมาใชประโยชนได   

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล         
การปฏิบัติราชการ 

๒ 

 

 

 

 

ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยทางวิชาการสัตวแพทยดาน
น้ําเชื้อและพอพันธุ วิทยาการระบบสืบพันธุสัตวเพศผู 
ระบบตอมไรทอ สรีรวิทยา ปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพน้ําเชื้อ 
การเก็บรักษาและการใชน้ําเชื้อ การตรวจวิเคราะห
คุณภาพดานชีวภาพและสุขอนามัย พันธุศาสตรโมเลกุล
เก่ียวกับน้ําเชื้อพอพันธุและจุลชีพในน้ําเชื้อ ระบบควบคุม
คุณภาพน้ําเชื้อพอพันธุ และศูนยผลิตน้ําเชื้อ ประยุกต 
พัฒนา การตรวจวิเคราะหและควบคุมคุภาพน้ําเชื้อ  เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการขยายและปรับปรุงพันธุปศุสัตว 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ วางแผน กําหนดนโยบาย เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน 
โครงการ ตามยุทธศาสตรของกรมปศุสัตวในเรื่องน้ําเชื้อ
พอ พันธุ สัตว  ระเบี ยบการควบคุมคุณภาพน้ํ า เชื้ อ 
มาตรฐานศูนยผลิตน้ําเชื้อ พิจารณาปรับปรุงใหเปนสากล
และเปนปจจุบัน  เพ่ือใหไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับใน
ระดับชาติและสากล 

๔ ใหคําแนะนํา เสนอแนะแนวทางแกไขปญหาคุณภาพ
น้ํ า เ ชื้ อ  ศู น ย ผ ลิ ต น้ํ า เ ชื้ อ แ ล ะ พ อ พั น ธุ สั ต ว  แ ก
ผูประกอบการศูนยผลิตน้ําเชื้อ นักวิชาการ และเจาหนาท่ี  
เพ่ือใหสามารถนําความรูไปใชอยางถูกตอง 

๕ เปนวิทยากรในการฝกอบรมและถายทอดเทคนิคความรู
ใหแกนักวิชาการท้ังในประเทศและตางประเทศ  เพ่ือให
สามารถนําความรู ไปใชอยางถูกตอง  และสามารถ
ดําเนินการหรือปฏิบัติงานไดตามสถานการณท่ีเปนจริง 

๖ เป นผู แทนกรมป ศุสั ตว ในการประสานงาน  ร ว ม
ประชุมสัมมนาทางวิชาการและแลกเปลี่ยนความรูกับ
หนวยงานทางวิชาการท้ังในประเทศและตางประเทศ 
เจรจา ตอรอง ชี้แจงในเรื่องกฎระเรียบการคาน้ําเชื้อ
ระหวางประเทศ เพ่ือใหเกิดประโยชนและความรวมมือใน
การดําเนินงานรวมกันและบรรลุตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

๗ ปฏบิัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหกรม
ปศุสัตวในภาพรวมประสบความสําเร็จตามแผนและ
เปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือ
บูรณาการแผนงาน โครงการ ดานคุณภาพน้ําเชื้อพอพันธุ
ผสมเทียมในระดับกลยุทธของกรมปศุสัตวมอบหมายงาน  
แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามประเมินผล  เพ่ือให
บรรลุตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล           
การปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 



    

ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานโครงการตางๆ กับบุคคล  หนวยงาน
หรือองคกรอ่ืน  โดยมีบทบาทในการจูงใจ  โนมนาวเพ่ือให
เกิดความรวมมือ และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล          
การปฏิบัติราชการ 

๒ ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานของสํานัก และ
หนวยงานท่ี เ ก่ียวของ  รวมท้ัง ท่ีประชุม ท้ังในและ
ตางประเทศ  เพ่ือใหเกิดประยชนและความรวมมือในการ
ดําเนินงานรวมกัน 

 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษา แนะนําและ/หรือเผยแพรใหความรูความ
เขาใจในการฝกอบรม  ท้ังในเชิงทักษะเฉพาะดาน และ
ทักษะท่ัวไปในการดานคุณภาพน้ําเชื้อพอพันธุผสมเทียม
แกบุคลากรในสายงาน  เ พ่ือใหสอดคลองกับความ
ตองการในการปฏิบัติหนาท่ี 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล             
การปฏิบตัิราชการ 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดมามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

1. ความรูเก่ียวกับการปศุสัตว 
2. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย 

ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 

3. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 
4. กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

1. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

2. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

3. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

4. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒  

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

1. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ ๔ 

2. บริการท่ีด ี ระดับท่ีตองการ ๔ 



    

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๔ 

4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๔ 

5. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน          
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง   
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 

สมรรถนะทางการบริการ 
๑. วิสัยทัศน              
๒. การวางกลยุทธภาครัฐ      
๓. ศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปลี่ยน            
๔. การควบคุมตนเอง  

 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
๑. การคิดวิเคราะห             
๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน    
๓. การมองภาพองครวม  

 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 

            
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ     นายณรงค   เลี้ยงเจริญ 
                                                                    ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภากการผลิตปศุสัตว 

วันท่ีท่ีไดจัดทํา     19  กันยายน  2559 


